
 



Приложение 1 
УТВЕРЖЛЕНО 

приказом управления образования 

администрации Верхнекамского 

муниципального округа                    

от 01.02.2022 г. №33 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальной методической службе в системе образования  

Верхнекамского муниципального округа  

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение о муниципальной методической службе в 

системе образования Верхнекамского муниципального округа (далее - Положение) 

регламентирует цели, структуру и содержание деятельности муниципальной 

методической службы Верхнекамского муниципального округа (далее - ММС) как 

системы комплексного взаимодействия всех уровней системы образования 

Верхнекамского муниципального округа, осуществляющих методическую 

деятельность или решающих конкретные методические задачи. 

1.2.  Модель организации ММС основывается на принципе интеграции 

деятельности методических служб всех уровней (регионального, муниципального, 

локального), общественно-профессиональных объединений работников 

образования в достижении цели методической поддержки педагогических 

работников. 

1.3. Деятельность ММС направлена на повышение качества образования 

посредством создания единого методического и информационного пространства, 

повышения эффективности деятельности методических служб, общественно-

профессиональных структур (площадок, объединений), стимулирования 

инновационных подходов к организации методической работы. 

1.4.  В своей деятельности ММС руководствуется законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, Министерства просвещения 

Российской Федерации, Правительства Кировской области, министерства 

образования Кировской области, управления образования администрации 

Верхнекамского муниципального округа настоящим Положением. 

 

2. Цель и задачи деятельности ММС 

2.1.  ММС создается с целью объединения и согласования целей и 

содержания деятельности, а также ресурсов методических служб, общественно-

профессиональных структур системы образования Верхнекамского 

муниципального округа, решающих методические задачи, на основе принципов 

координации, интеграции, инновации. 

2.2.  Задачи ММС: 



создание условий для непрерывного развития профессионализма 

педагогических и руководящих работников системы образования Верхнекамского 

муниципального округа; 

повышение эффективности сетевого взаимодействия методических структур 

различных уровней в решении задач модернизации образования; 

координация деятельности методической службы различных уровней по 

обобщению и распространению опыта инновационной педагогической и 

управленческой деятельности в системе образования; 

содействие развитию потенциала школьных методических служб в сфере 

организационного, информационного, нормативно-правового, экспертно-

аналитического, научно-методического сопровождения развития муниципальной 

системы образования, реализации инновационных проектов. 

 

3. Направления деятельности ММС 

3.1. Аналитическое направление: 

мониторинг профессиональных и информационных потребностей 

работников системы образования; 

выявление затруднений дидактического и методического характера 

педагогических работников; 

диссимиляция инновационного опыта работы. 

3.2.  Информационное направление: 

формирование банка научно-методической, методической и другой 

информации; 

ознакомление педагогической общественности с основными тенденциями 

развития современного образования, приоритетными задачами и возможностями 

их решения. 

3.3. Организационно-методическое направление: 

прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников; 

оказание практической помощи  педагогам и руководителям как в период 

подготовки к аттестации, так и в межаттестационный период; 

оказание практической помощи муниципальным, и школьным 

методическим, профессиональным и творческим объединениям педагогических и 

руководящих работников; 

участие в подготовке и проведении научно-практических конференций, 

педагогических чтений, конкурсов профессионального педагогического мастерства 

педагогических работников образовательных организаций; 

участие в организации и проведении фестивалей, конкурсов, предметных 

олимпиад, конференций обучающихся образовательных организаций. 

3.4. Консультационное направление: 

организация консультационной работы для педагогических и руководящих 

работников образовательных организаций по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 



популяризация новейших педагогических и психологических исследований. 

3.5.  Методическое сопровождение инновационной деятельности: 

мониторинг состояния и рекомендации по формированию банка данных 

инновационной деятельности образовательных организаций, отдельных педагогов 

и их объединений; 

организацию деятельности и сопровождение образовательных организаций, 

получивших статус муниципальных инновационных площадок; 

проведение мероприятий, направленных на распространение результатов 

инновационной деятельности в муниципальной системе образования. 

 

4. Структура и уровни взаимодействия ММС 

4.1.  Координацию деятельности ММС осуществляет ресурсно-

информационный сектор управления образования администрации Верхнекамского 

муниципального округа (далее РИС) 

4.2.  ММС включает систему методических служб и методических 

подразделений: 

4.21. На муниципальном уровне: 

муниципальная методическая служба (далее - ММС): ресурсно –

информационный сектор (РИС) с функциями координации методической работы 

на муниципальном уровне; 

 областная государственная общеобразовательная организация, 

выполняющая функции опорной школы (далее - ОШ). 

Функционал специалиста РИС: 

методическое сопровождение деятельности муниципальных образовательных 

организаций; 

осуществление взаимодействия с методистами ОШ в образовательном 

пространстве муниципалитета в целях повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

координация сетевых форм реализации образовательных программ 

муниципальных образовательных организаций,направленных на 

профориентационную работу с обучающимися в пределах своей компетенции; 

участие в разработке методических и информационных материалов, 

диагностике, прогнозировании и планировании переподготовки и повышения 

квалификации руководящих и педагогических работников муниципальных 

образовательных организаций; 



анализ и обобщение результатов инновационной работы муниципальных 

образовательных организаций, оказание методической помощи по внедрению и 

распространению наиболее актуального опыта работы педагогов; 

организация, разработка необходимой документации и проведение 

конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований для муниципальных 

образовательных организаций; 

выявление потребности в педагогических кадрах в разрезе муниципальных 

образовательных организаций. 

Функционал методиста ОШ: 

координация и планирование деятельности образовательного кластера, 

анализ результатов выполнения плановых мероприятий, обеспечение 

взаимодействия всех участников образовательного кластера; 

координация сетевых форм реализации образовательных программ 

областных государственных и муниципальных образовательных организаций, 

направленных на профориентационную работу с обучающимися в пределах своей 

компетенции; 

осуществление взаимодействия с муниципальными методическими 

службами в образовательном пространстве муниципалитета в целях повышения 

профессиональных компетенций педагогов; 

участие в разработке методических и информационных материалов, 

диагностике, прогнозировании и планировании, переподготовки и повышения 

квалификации; 

выявление потребности в курсовой подготовке руководящих и 

педагогических работников областных государственных и муниципальных 

образовательных организаций; 

анализ и обобщение результатов инновационной работы образовательных 

организаций. Оказание методической помощи по внедрению и распространению 

инновационных педагогических практик; 

организация, разработка необходимой документации и проведение 

конкурсов, выставок, олимпиад, слетов, соревнований для областных 



государственных и муниципальных образовательных организаций; 

выявление потребности в педагогических кадрах в разрезе областных 

государственных и муниципальных образовательных организаций.  

4.2.2. На уровне муниципальной образовательной организации: 

методический совет с функциями координации методической работы в 

образовательной организации, в том числе посредством организации деятельности 

методических объединений. 
 

5. Обеспечение деятельности муниципальной методической службы 

5.1. ММС осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

управлением образования администрации Верхнекамского муниципального 

округа, единой региональной методической службой. 

5.2.  Основным ресурсом сетевого взаимодействия ММС является 

официальный сайт управления образования администрации Верхнекамского 

муниципального округа, раздел «Муниципальная методическая служба». 

 

 


